
Style Guidelines

Couleurs

Violet 900 #001C38

Noir #000000

Violet 600 Wiki Trans #4054B2

Violet 500 #557AFF

Violet 50 #EBEEFF

Bleu 300 #a8e3ff

Bleu 50 #EBF6FB

Rouge 500 #f55f55

Rose 500 #FF6181

Rose 200 #FAC3CE

Rose 50 #FFF0F3

Vert 500 #3AD29F

un lien ou un bouton
Le violet 600 est la couleur habituellement attribuée pour les interactions. Ainsi, 

 sera habituellement de cette couleur. Le texte de 
paragraphe sera en noir.

Dégradé Wiki Trans background: linear-gradient(93.37deg, #1AEDFF 
-6.19%, #8DD0FF 21.97%, #4055B2 41.27%, 

#6A89FC 54.83%, #FA9EC1 93.94%);

Le dégradé n’est jamais utilisé tel quel, mais peut être appliqué en partie ou en 
totalité, associé au logo ou bien des endroits stratégiques (par exemple, une 
page, une brochure importante...)

Typographies

Muli

Nunito

Utilisée pour tous les titres (h1 -> h6) le logo. Elle est moderne, élégante, et 
confidante sans faire peur. Elle représente l’exigence et les convictions du 
Wiki Trans.

Utilisée pour tous les corps de texte. Elle est ronde, douce, simple à lire et à 
comprendre. Elle représente l’accessibilité et la bienveillance du Wiki Trans.

C’est elle qu’on va privilégier sur les tous petits textes !

On l’utilise en capitalisation en Bold ou Extrabold pour faire des mises en avant (titre de 
sommaire par exemple). Mais comme on peut le constater, il faut éviter au maximum les 
textes trop long car cela devient vite très dur à lire... 

Illustrations

Nous utilisons la librairie d’illustrations de 
Katerina Limpitsouni, qui est libre de droit.


Ne pas hésiter à utiliser les versions SVG 
pour optimiser la taille des pages et la 
qualité des illustrations.


Il peut arriver de devoir créer une 
illustration de zéro. Dans ce cas, il faudra 
qu’elle colle au maximum avec le reste. undraw.io

Formes

Pas d’angles droits : toutes les formes possèdent un angle arrondi 
(par exemple : border-radius 5px).


les boutons sont systématiquement en oblongue, sauf si le contexte 
le rend nécessaire (par exemple juxtaposé à un formulaire)


